ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. DEL

COMUNE DI P1ZZO COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO
(Provincia di Vibo Valentia) (Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

CONVENZIONE EX ARTICOLO 14 DEL C.C.N.L.
DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOG@LI
STIPULATO IN DATA 22/01/2004
PER L'UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE

TRA

I Comune di Pizzg Codice Fiscale n. 00327770798, rappresentato uestq atto dalla D.ssa Adriana
AVVENTURA, nella sua qualita di Segretario Generaliesensi e per gli effetti degli articoli 107 @31del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267, nonché in esenazdella deliberazione di Giunta Comunale n. _, del

E

I Comune di Terranova Sappo Minuliq Codice Fiscale n. 82001150802 — Partita IVA n581B50804,
rappresentato in questo atto dal Dott. , hella sua
gualita di Responsabile , ai sensi e per gli effetti degli ariidd)7 e
109 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 2énché in esecuzione della deliberazione di Gi@Qumunale n.

, del

PREMESSO

» che larticolo 14 del C.C.N.L. del personale deln@arto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004
prevede che &l fine di soddisfare la migliore realizzazione dervizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, gli Enti Locpbssono utilizzare, con il consenso dei lavorator
interessati, personale assegnato da altri Enti siuhpplica il presente C.C.N.L. per periodi predetmati e
per una parte del tempo di lavoro dobbligo medeantonvenzione e previo assenso dellEnte di
appartenenza

» che i Comuni di Pizzo (VV) e Terranova Sappo MiaulRC) sono giunti alla determinazione di avvalglisi
tale strumento;

> che con deliberazione di Giunta Comunale n. del , , esecutiva ai sensi di lejge,
Comune di Pizzo ha approvato lo schema di Conveezex articolo 14 del C.C.N.L. del personale del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato atal22/01/2004;

» che con deliberazione di Giunta Comunale n. __ del, , esecutiva ai sensi di ledge, i
Comune di Terranova Sappo Minulio ha approvatacleema di convenzione ex articolo 14 del C.C.N.L. de
personale del Comparto Regioni ed Autonomie Lastgdulato in data 22/01/2004.

CONSIDERATA

La necessita di regolare attraverso la presentevébaione la disciplina dei tempi e dei modi di esgo dei
rispettivi poteri di gestione.



S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
OGGETTO

La presente Convenzione ha per oggetto I'assegmazaioComune di Pizzo, in via temporanea ed a tgrapnale,
dell’Arch. Nicola D. DONATO, dipendente a tempo mieed indeterminato del Comune di Terranova Sappo
Minulio con il profilo professionale di IstruttorBirettivo Tecnico - Cat. D1, attualmente incaricgie@sso il
predetto Ente della responsabilita del’Area Teanjuale titolare di posizione organizzativa, il consenso é
manifestato mediante sua sottoscrizione della ptesgonvenzione, per lo svolgimento delle funzimiei servizi

del Settore Tecnico del Comune di Pizzo.

ART. 2
DURATA E CAUSE DI RISOLUZIONE

La Convenzione avra durata fino al , salvo proroga, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione e sara rinnovabile, ricorrendoneoledizioni, previo consenso delle parti.

Si conviene, inoltre, che nel periodo di vigenzked€onvenzione, la medesima potra essere risolta:

e consensualmente, mediante atti deliberativi adatéatrispettivi Enti;

e per recesso unilaterale motivato da parte di utle dae Amministrazioni, con preavviso a mezzo post
elettronica certificata, non inferiore a 30 giorni;

e per cessazione del rapporto di lavoro con I'Enteaie dello stesso;

e per mancato rimborso da parte del Comune di Pik@omune di Terranova Sappo Minulio delle somme
dovute nei tempi e nei modi di cui all’articolo & ,mezzo posta elettronica certificata, non inferiar30
giorni;

* per richiesta motivata del dipendente, con preavaisnezzo posta elettronica certificata, non iofera
15 giorni.

ART. 3
TEMPO DI LAVORO DI ASSEGNAZIONE

Il dipendente Arch. Nicola D. DONATO, prestera seiv per un tempo di lavoro pari a 24 (ventiqugttooe
settimanali al Comune di Pizzo e 11 (undici) otéirs@nali nel Comune di Terranova Sappo Minulio.

Tale riparto potra essere suscettibile di variadzietia sua articolazione anche giornaliera, cooligb di recupero
per il dipendente interessato, in considerazioreventuali sopravvenienti esigenze dell’Ente.

ART. 4
TITOLARITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO

Attesa l'unicita del rapporto di lavoro, la titolkdr del rapporto € conservata presso il Comuneediahiova Sappo
Minulio cui compete la gestione degli istituti ca@ssi con il servizio, per cui il predetto Ente &sswa proprio
carico tutti gli adempimenti previsti dalla leggedai relativi contratti di lavoro ai fini del rapgo giuridico ed
economico con il dipendente.

ART. 5
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO

Al dipendente viene riconosciuto, ex articolo 4Inoaa 4 del C.C.N.L. 14/09/2000, il rimborso dellesp di
viaggio sostenute con l'uso del mezzo proprio neseedo i due Comuni collegati da idonei mezzi a$porto
pubblico.

La distanza chilometrica viene computata dalla s#eleComune di provenienza, comprendendo naturdaémen
anche il viaggio di ritorno.

Al predetto rimborso provvedera il Comune di Pireo limiti indicati nel comma 4 dell’articolo 41 d€.C.N.L.
del 14/09/2000 sopra indicato.



ART. 6
RAPPORTI FINANZIARI TRA ENTI

Il trattamento economico viene erogato dal Comungravenienza ed a questo, in qualita di sostitlitmposta,
rimangono tutti gli obblighi derivanti dal rappordolavoro del dipendente medesimo.

Il Comune utilizzatore corrispondera al Comune rdivenienza le risorse corrispondenti al tempo degeazione
del dipendente, comprensive di ogni voce di coslbthttamento fondamentale ed accessorio del palsce
relativi oneri riflessi e fiscali con cadenza mémsi

Il trattamento accessorio verra corrisposto perecdivseguito:

* il Comune di Terranova Sappo Minulio continuerdgaispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabitipyoporzionate in base alla prestazione lavosativ
con onere a proprio carico;

* il Comune di Pizzo corrispondera, con onere a fwoparico, le retribuzioni di posizione e di
risultato in base alla graduazione della posiziattgbuita e dei criteri presso gli stessi stabilit
con riproporzionamento in base alla ridotta prestezlavorativa.

ART. 7
PERIODO DI RIPOSO GIORNALIERO, FERIE E MALATTIA

Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovavvenire nell'osservanza della disciplina noruzate
contrattuale e dovra tenere conto del doppio impédgworativo.

Le ferie annuali e gli altri congedi dovranno eesasufruiti nello stesso periodo in entrambi glitiEfermo
restando I'obbligo contrattuale di due settimanesegutive.

Le ferie e gli altri congedi sono concessi dal Comdi Terranova Sappo Minulio che, ove necessapetto alle
modalita di articolazione dell’orario di lavoro frdue Comuni, comunichera I'assenza al ComunezzioP

In caso di malattia il dipendente effettuera levige comunicazioni al Comune di Terranova Sappoulith con le
modalita di cui alla vigente normativa. Il Comunke Teerranova Sappo Minulio, ove necessario rispette
modalita di articolazione dell'orario di lavoro tradue Comuni, comunichera lo stato di malattiadCalmune di
Pizzo.

ART. 8
NORME FINALI

La presente Convenzione puo essere integrata eldicata d’intesa tra i due Enti e sentito il dipente, in sede
di stipula, o successivamente con la sola formdktéa sottoscrizione in calce, qualora cio si egs® necessario
od opportuno per una migliore funzionalita emerssdde di attuazione della medesima.

Per quanto non previsto si rinvia alla discipliagislativa e contrattuale vigente.

La presente Convenzione viene sottoscritta dall#i, p@me sopra costituite in rappresentanza detjeettive
Amministrazioni e dall’Arch. Nicola DONATO per adtazione di tutte le clausole ivi contenute.

PER IL COMUNE DI PI1ZzO PER IL COMUNE DTERRANOVA SAPPO MINULIO
D.ssa Adriana AVVENTURA Dott.

PER ACCETTAZIONE
IL DIPENDENTE
Arch. Nicola D. DONATO




