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Allegato 1 – Documento Progettuale 
 
 
IDEA PROGETTUALE:  
 

L'Ambito Territoriale Sociale di Taurianova è stato beneficiario di varie implementazioni del 
programma PIPPI, come PIPPI 8, PIPPI 9 e PIPPI 10 dal 2019 al 2023, e offrendo continuità ai servizi 
avviati, con fondi di ambito, successivamente alla fine dell’implementazione. 
 
L’idea progettuale riguarda l’implementazione di PIPPI PNRR che si concluderà al 31.03.2026. 
 
L’attuazione del progetto e la sua coerenza rispetto al quadro normativo nazionale di riferimento 
sono assicurate da un percorso ad intensità incrementale, che verte sulla progettazione di un piano 
d’azione unitario, partecipato, sostenibile, multidimensionale ed in un tempo congruo come bussola 
per indirizzare famiglia e minori a sviluppare uno spazio attivo di protagonismo. 
 
La proposta progettuale, in linea con i fabbisogni emersi dall’analisi dei contesti territoriali 
appartenenti all’ATS di Taurianova, intende promuovere il benessere psicosociale delle famiglie, 
attraverso il rafforzamento delle attività domiciliari a carattere socioeducativo rivolti a minori e 
famiglie, nonché sostenere e supportare la genitorialità; supporto diretto in particolare alle famiglie 
più fragili e vulnerabili. 
 
A tal fine verranno costituite un'equipe multidisciplinari potenziabili con le figure e le competenze 
attualmente non presenti in seno all’ATS di Taurianova: professionisti dell’area sanitaria e 
psicoterapeutica /psichiatrica/neuropsichiatrica che lavoreranno stabilmente con i bambini; 
professionisti dell’area della disabilità; operatori del mondo del volontariato, del sociale, della 
cultura e dello sport, in un approccio innovativo ed integrativo che non ricorra solo a figure 
codificate. Da qui la necessità di un coinvolgimento anche di Enti del Terzo Settore di natura diversa. 
 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI PROGETTO 
 

L’ATS di Taurianova è dotato di un sistema di governance il cui perno centrale è caratterizzato 
dall’ufficio di Piano, che insieme ai suoi componenti, garantisce la costruzione, il monitoraggio e la 
continua ricognizione della programmazione degli interventi e servizi. L’ATS garantirà adeguata 
capacità tecnica ed amministrativa grazie, innanzitutto, al personale in forza all’Ufficio di Piano, la 
cui composizione ad oggi risulta essere la seguente: Responsabile Ufficio di Piano – Cat. D, nonché 
responsabile Area Welfare del Comune Capofila di Taurianova che si occuperà della fase di 
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coordinamento e monitoraggio del progetto, con funzione anche di Referente di Ambito Territoriale 
(RT), n. 2 componenti funzionari settore politiche sociali di altri Comuni dell'ATS, un istruttore 
informatico ingegnere esperto in gestione, rendicontazione e controllo con competenza in materia 
di supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi su Fondi SIE, per la fase di gestione, 
controllo e rendicontazione del progetto. In relazione alla struttura organizzativa gestionale del 
progetto verrà coinvolto il seguente personale dell'Ambito TS: 

• n. 11 Assistenti Sociali, di cui 6 dipendenti a tempo indeterminato, 6 dipendenti a tempo 
determinato, di cui 2 già coach nelle precedenti implementazioni di PIPPI 8-9-10 e l'equipe 
esterna con 5 educatori e 3 psicologi, per gli interventi di presa in carico multidisciplinare 
delle famiglie e dei minori. 

 
 
BENEFICIARI TARGET:  
 

Si auspica a promuovere il benessere nei contesti di vita vissuti dai minori e dalle loro famiglie, 
sviluppando meccanismi di resilienza e offrendo strumenti utili alla riorganizzazione positiva della 
propria vita e delle proprie abitudini personali: partendo dalla valutazione delle capacità genitoriali 
ed implementando servizi ed interventi rivolti a nuclei familiari, in particolare con minori nella fascia 
d’età 0-11 anni (età target dei destinatari), privilegiando le famiglie con figli nei primi 1000 giorni di 
vita. 
 
 
OBIETTIVI:  
 

Obiettivo degli interventi, è quello di fare in modo che i genitori e i figli imparino a condividere spazi 
e tempo, raggiungendo un’organizzazione familiare interna che preveda l’ascolto e l’integrazione dei 
bisogni di tutti i componenti della famiglia, attraverso interventi professionali diretti, come la 
mediazione familiare, l’educativa, supporto psicologico, se funzionale e necessario, e collaborazione 
con le varie istituzioni presenti nei territori, come la scuola, servizi territoriali, ecc. 
 
Nella fase di implementazione del progetto PIPPI PNRR si consolideranno le attività già in essere e 
l'esperienza maturata precedentemente con l'obiettivo di rafforzare il servizio di Educativa 
Domiciliare e/o Territoriale, la vicinanza solidale, i gruppi con i genitori e i gruppi con i bambini, il 
partenariato con i servizi educativi e la scuola, ma anche i centri diurni ed estivi, i laboratori di 
comunità e le comunità di sviluppo e partecipazione, intese come esperienze di condivisione e di 
empowerment di comunità con le famiglie dei minori al centro dell’azione progettuale. 
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RISULTATI ATTESI:  
 

Dal punto di vista quantitativo si prevede di coinvolgere circa n° 30 famiglie, rendendole protagoniste 
di un percorso progressivo di presa di coscienza del proprio ruolo, assunzione di responsabilità ed 
attuazione delle azioni. Le stesse verranno seguite dall'equipe multidisciplinari supportata dal coach 
e dal coordinatore del referente territoriale. 
 
Dal punto di vista qualitativo il risultato atteso è la promozione di una genitorialità responsabile, 
cosciente e felice del proprio ruolo, la riduzione dei fenomeni di vulnerabilità, la prevenzione della 
devianza minorile e della dispersione scolastica. 
Uno dei risultati qualitativi da raggiungere è, in linea con l’obiettivo della metodologia PIPPI di 
“generare ecosistemi intersettoriali”, investendo in modo particolare sui primi mille giorni di vita dei 
bambini, interrompere il “circolo dello svantaggio sociale” e creare le condizioni per lo sviluppo di 
comunità rispettose del minore e dei suoi diritti, riducendo al minimo il rischio di allontanamento 
dei bambini dal nucleo familiare, promuovendo un’azione integrata fra i diversi ambiti e soggetti 
coinvolti, formali e non formali, codificati e non, intorno ai bisogni del bambino, oltre ad 
implementare laboratori interattivi; sportello di counseling psicosociale, etc. 
 
 
PIANO FINANZIARIO 
 

Il piano finanziario tiene conto delle azioni progettuali previste, delle necessità di affidamento 
all'esterno di alcuni servizi nel rispetto del Decreto Legislativo n. 36 del 2023 “Codice dei Contratti 
Pubblici” che all’articolo 6 prevede che “In attuazione dei principi di solidarietà sociale e di 
sussidiarietà orizzontale, la pubblica amministrazione può apprestare, in relazione ad attività a 
spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di amministrazione condivisa, privi di rapporti 
sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa gli enti del Terzo settore di 
cui al codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo n. 117, del 2017 sempre che gli stessi i 
contribuiscano al perseguimento delle finalità sociali in condizioni di pari trattamento, in modo 
effettivo e trasparente e in base al principio del risultato. Non rientrano nel campo di applicazione 
del presente codice gli istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo settore, di cui al decreto 
legislativo n. 117 del 2017. 
 
L’idea progettuale di co-partecipazione prevede un costo relativo ad: Appalti di servizi e forniture 
per un max di 194.300,00 €. 
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